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Regulamin wewnętľznych zgłoszeń naruszenia pľawa obowiązujący

w Publicznej Szkole Podstawowej nľ 3 ĺm. Jana Bľzechwy w Gogolinie

s1
Definicje

1. Ilekĺoó w niniejsrym regulaminie jest mowa o:

działariunastępczym _naleĘ ptzezto rozumieć działanie podjęte przezDyrektoľa

Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 im. Jana Bľzechwy w Gogolinie
1) Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie w celu oceny

pľawdziwości zarnltőw zawaĘch w zgłoszęniu oľaz, w stosownych przypadkach, w
celu przeci wdziałania naľuszeniu prawa będącemu pľzedmiote m zgłoszenia,

2) đzíałaniu odwetowym - ĺaleĘ pÍZez to rozumieó spowodowane zgłoszeniem

bezpośrednie lub pośrednie działanie bądź zaniechanie naruszające lub mogące

naruszyć prawo zgłaszającego albo wyrządzające lub mogące wyrządzić, szkodę

zgłaszającemu,

3) infoľmacji o naruszeniu pľawa - naleĘ przez to rozumieó infoľmację, w tym

uzasadnione podejrzenie, đoĘczące zaistniałego lub potencjalnego nanrszenia pľawa,

do którego doszło lub prawdopodobnie dojdzie w Publicznej SzkoŁy Podstawowej nr 3

im. Jana Brzechwy w Gogolinie
4) infoľmacji zwľotnej _ naleĘ przez to ľozumieć ptzekazarlie zgŁaszającemu informacji

na temat planowanych lub podjętych działan następczych i powodów takich działan,

5) pľacodawcy _ naleĘ przez to rozumieó Publicznej Szkoły Podstawowej nľ 3 im. Jana

Brzechwy w Gogolinie

6) pľacowniku należy pÍzez to rozumieć pľacownika pedagogicznego

lub niepedagogicznego Publicznej Szkoły Podstawowej nĺ 3 im. Jana Brzęchwy *
Gogolinie

7) zgłoszeniu - naleĘ pÍzez to rozumieć zgłoszeĺie wewnętľzĺe i zewnętrzne dotyczące

naruszenia prawa,

8) zgłoszeniu wewnętľznym naleĘ przez to rozumieć przekazanie infoľmacji

o naruszeniu prawa pľacodawcy'



9) zgłoszeniu zewnętrznym na\eĘ pruez to rozumieó ptzekazaníe infoľmacji
o naruszeniu pľawa organowi publicznemu lub oľganowi centralnemu'

I})zgłaszającym _ ĺaleĘ przez to rozumieó osobę dokonującą zgłoszenia naruszenia

prawa,

1l)pełnomocniku ds. zgłoszen_naleĘ ptzezto rozumieć osobę lub podmiotwyznaczony

i upoważniony przez Dyľektoľa do pľzyjmowania zgłoszeń, podejmowania dzíałaÍl

następczych obejmujących weryfikację zgłoszenía i dalszą komunikację ze

zgłaszającym.

2. Naruszeniem prawa jest działanie lub zaniechanie niezgodne z pľawem lub mające na celu

obejście pľawa dotyczące:

1) zamőwieńpublicznych,

2) usług, produktów i rynków finansowych,

3) zapobiegania praniu pieniędry i f,rnansowaniu terľoryzmu,

4) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami,

5) bezpieczeństwa transpoľtu,

6) ochľony środowiska,

7) ochĺony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowęgo'

8) bezpieczeństwa żywności í pasz,

9) zdrowia i dobrostanu zwierząt,

1 0) zdľowia publicznego,

1 1 ) ochĺony konsumentów,

12) ochľony prywatności i danych osobowych'

1 3 ) bezpiec zenstwa sieci i systemów teleinfoľmaty czny ch,

14) interesów finansowych Unii Europejskiej,

15)rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkuľencji i pomocy państwa

oraz opodatkowania osób prawnych.

3. Do przestľzeganiazasađ wynikających z niniejszego ľegulaminu zobowiązani są wszyscy

pracownicy Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 im. JanaBrzechwy w Gogolinie
4. Niniejszy regulamin:

l) uniemożliwia uzyskanie dostępu do informacji objętej zgłoszeniem wewnętľznym

nieupoważnionym osobom,

2) zapewnia ochľonę poufności tożsamości osoby dokonującej zgłoszenia i osoby, której

doĘczy zgłoszenie.

5. ochľona poufności, o któĘ mowa w ust. 4 pVJZ, doĘczy informacji, na podstawie których

moŻna bezpośľednio lub pośrednio zidentyfikować tożsamość osoby dokonującej

zgło szenia oľaz osoby, któľej doty czy zgło szenie.
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$2
Zgłoszenia

l. Zgłoszeniawewnętrzne nie mogą byó anonimowe.

2. W celu skutecznego podjęcia działańnastępczychorazprzekazania infoľmacji o podjętych

działaniachnastępczych w zgłoszeniu wewnętrznymzgłaszający podaje w zgłoszeniu ađres

korespondencyjny lub adľes pocŻry ęlektronicmej, z:wane dalej ,,adresami do kontaktu''.

3. Brak adręsu koľespondencyjnego lub brak adresu poczty elektronicznej w zgłoszeniu

ni e wpĘwaj ą na koni ec zno ść, p o dj ęcia działań następczy ch.

4. Zgłoszenie wewnętrme może być dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektľonicmej

5. ZgŁoszenie wpostaci papierowej moŻebyć dokonanepÍzezskierowaniezgłoszeniana adręs

Publiczna Szkoła Podstawowa nr 3 im. JanaBrzęchorry - Gogolinie ul. Krapkowicka l41
47-320 Gogolin z dopiskiem na kopercie Pałnnnrnr.nilr ds. do ľak własnvch''

6. Zgłoszenie w postaci elektronicznej może byó dokonanę ptzez skieľowanie zgłoszenia

na adres po czty elektronicznej : sy gnalis ta@psp3 gogolin.pl

7. Zgloszenie ustne moŻe byó dokonane:

l) telefonicznie pod numeľem: 774666217

2) na wniosek zgłaszającego - podczas bezpośredniego spotkania zoľganizowanego

w siedzibie Szkoły w wyznaczonym terminie, nie dłuŻszymniż siedem dni, liczonych
od dnia złożetia wniosku.

1. Zgłoszenie ustne dokonane podczas bezpośredniego spotkania zazgođą Sygnalisty jest
dokumentowane w formie protokołu spotkania, który odtwarzajego dokładny przebieg,
ptzez Pełnomocnik ds. zgłoszeń. Sygnalista może dokonać spľawdzenia, popľawienia i
zatwietdzenia protokołu spotkani a przez jego podpisane.

2. Zgłoszenie powinno zauĺierać:

a) opis Naruszenia Prawa, okoliczności, w jakich do niego doszło lub może dojść,

b) informacje przydatne do przeprowadzenia wewnętrznego postępowania
wyjaśniającęgo' w tym dane osób, które mogą pomóc w wyjaśnieniu okoliczności
Naruszenia Prawa.

3. Sygnalista moŻe w Zgłoszeniu wskazaó prefeľowany sposób komunikowania się z
Pełnomocnikiem ds' zgłoszeń.

8. Pełnomocnik ds. zgłoszeń przyjmujący zgłoszenie wewnętľzĺe niezwłocznie potwierdza
jego przyjęcie zgłaszającemu na adľes do kontaktu, nie poŹniej niżw terminie siedmiu dni

roboczych od dnia otrzymania zgłoszenia, pod warunkiem Że zgłaszď1ący podał adres

do kontaktu.

9. Przyjęte środki komunikacji na potrzeby zgŁoszen wewnętrznych:
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1) są niezależme od sposobów komunikacji wykoľzystywanych w ramach zwykłej

działalności SzkoĘ,

2) zapewĺiają poufnośó i integralność danych, w tym ich zabezpieczenie przed

odczytaniem przez osoby nieupľawnione.

s3
Pełnomocnĺk ds. zgłoszeűl

1. DyľekÍor upowaznił podmiot upľawniony doprzyjmowania zgłoszen wewnętľznych,

dokonywania ich wstępnej weryfikacji, podejmowania działań następczych oraz

związarĺegoztymprzetwarzaniadanychosobowych.

2. W przypadku gdy zgłoszenie zostało ptzyjęteprzeznieupoważnionego pracownika SzkoĘ,
pľacownik ten jest zobowiązany do:

1) nieujawniania infoľmacji mogących skutkować ustaleniem tożsamości osoby

dokonuj ącej zgłoszenia lub o soby, której doty czy zgło szenie,

Ż) niezwłoczne go pt zekazania zgŁo szenia wewnętrzne g o upoważnionemu pracownikowi,

pełnomocnikowi ds. zgłosze n, bez wpľowadzan ia zmíaĺ w tym zgło szeniu.

$4
Działania następcze

1. Pełnomocnik ds. zgłoszeń podejmuje działania następcze poptzez:

1 ) weryfik ację zgłoszenia wewnętrmego i ocenę pľawdziwo ści zarzutőw zawartych w tym

zgłoszeniu,

2) występowanie do organów Szkoły z wnioskami dotyczącymi podjęcia działan

zmierzających do usunięcia uchybień wskazanych w zgłoszeniu,

3) złoŻeria do właściwego organu zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa bądź

możliwości jego popełnienia w kazdym przypadku, gdy naruszenie, któľego doĘczy
zgłoszenie,wypełniazĺamionaczyflJzabronionego.

Ż. Pełnomocnik ds. zgłoszenmoŻe zvľocii się do zgłaszającego o wyjaśnienia lub dodatkowe

informacje w zakľesie przekazanych informacji, jakie mogą byó w jego posiadaniu,

wykoľzystując adres do kontaktu. Jeżeli zgłaszający sprzeciwia się pľzesyłaniu Żądarlych

wyjaśnień lub dodatkowych infoľmacji albo przesłanie takich Żądań może zagrozić,

ochľonie tożsamości tej osoby, organ publiczny odstępuje od ządania wyjaśnień lub

dodatkowych infoľmacj i.
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3. Pełnomocnik ds. zgłoszeít nie pođejmuje działań następczych w przypadku, gdy

w zgłoszeniu wewnętrznym doĘczącym spľawy będącej juŻprzedmiotem wcześniejszego

zgłoszenia ĺie zawarto istotnych nowych infoľmacji na temat naruszeń w porównaniu

zwcześniejsrym zgłoszeniem wewnętrznym. Fakt ten odnotowywany jest w ľejestrze

zgłoszeĺ, którego wzór stanowi załącznik do niniejszego regulaminu.

$s
Informacja zwľotna

1. Pełnomocnik ds. zgłoszen przekazĄe zgłaszającemu infoľmację zwľotną w terminie

niepľzekĺaczającym trzech miesięcy od dnia potwierdzeníaprzyjęcia zgłoszenia.

2. Infoľmacja zwrotna jestprzekazywatana adres do kontaktu.

3. Inťoľmacja zwľotna obejmuje w szczegőlności informację o stwierdzeniu bądŹ bľaku

stwierdzenia wystąpienia naruszęnia prawa i ewentualnych środkach' które zostĄ
lub zostaną zastosowane w ľeakcji na stwierdzone rulruszenie pľawa.

só
Zakaz działań o dw etorvy ch

1. Wobec zgłaszającego nie mogą byi podejmowane - chyba że pľacodawca udowodni,

że kierował się obiektywnymi powodami działanía odwetowe, Za które uvĺaŻa

się w szczególności:

1) odmowę nawiązarlíastosunku pracy,

2) wypowiędzęnie lub rozwiązariebez wypowiedzenia stosunku pracy'

3) nię zawarcie umowy o pracę naczas okľeślony po rozwiązaniu umowy o pracę na okľes

próbny, nie zawarcie kolejnej umowy o pracę naczasokĺeślony lub nie za'watcieumowy

o pracę na czas nieokĺeślony, po roz;łviązaniu umowy o pracę ÍLaczas okĺeślony - w
sytuacji gdy pracownik miď uzasadnione oczekiwanie, Że zostanie z nim zawartataka

umowa,

4) obniżenie wynagrodz ęnia zapľacę'

5) wstrzymanie awansu albo pominięcie przy awansowaniu,

6) pominięcie przy przyznawaniu innych niż wynagľodzenie świadczeń związanych

zpracą,

7) przeniesienie pracownika na niŻsze stanowisko pracy,

8) zavłięszęnie w wykonywaniu obowiązków pľacowniczych lub służbowych,

9) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków pľacowniczych,

1 0) niekorzy stną zmianę miej sca wykonywania pracy lub rozkładu czasu pracy'

11) negatywną ocenę wyników pracy lub negatywną opinię o pracy'
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12)nałoŻenie lub zastosowanie śľodka dyscyplinaľnego' wtym kary finansowej, lub środka

o podobnym charukterze,

l3)wstrzymaníe udziału lub pominięcie przy Ępowaniu do udziału w szkoleniach

podnoszących kwalifikacje zawodowe,

l4)nieuzasadnione skierowanie na badanie lekaľskie, w tym badania psychiatryczne,

o ile pľzepisy odrębne pľzewidują możliwośó skierowania pľacownika na takie badanie,

15) działaĺie zmierzające do utrudnienia znalezięnia w przyszłości zatrudnienia w danym

sektoľze lub bľanzy na podstawie niefoľmalnego lub formalnego porozumienia

sektorowego lub branżowego.

2. Dokonanie zgłoszenia nie może stanowić podstawy pociągnięcia do odpowiedzialności

dyscyplinaľnej, pod warunkiem Że zgłaszający miał uzasadnione podstawy, by sądzić,,

Że zgłoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbędne do ujawnienia naruszeniaprawa.

3. Dokonanie zgłoszenia nie moŻe stanowió podstawy odpowiedzialności, w tym

odpowiedzialności za szkodę, z tytlúu naruszenia praw innych osób lub obowiązkőw
okľeślonych w przepisach prawa, w szczegőlności w przedmiocie zniesławienia, naruszenia

dóbr osobistych, praw autorskich, przepisów o ochľonie danych osobowych otaz

obowipku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przeđsiębiorstwa' pod warunkiem że

zgłaszający miałuzasadnione podstawy, by sądzii, Że zgłoszenie lub ujawnienie publiczne

są niezbędne do ujawnienia naľuszeniaprawa.

s7
Zgłoszenie zewnętrzne

1. Zgłaszający moŻę dokonaó zgłoszenia zewnętrznego bez uprzedniego dokonania

zgło szeĺia wewnętrzne go.

2. organem centľalnym jest Rzecmik Pľaw obywatelskich.
3. organem publicznym pľzyjmującym zgłoszenia w zakľesie zasad konkuľencji i ochĺony

konsumentów jest Prezes Urzędu ochĺony Konkuľencji i Konsumentów.

4. organami publicznymi są także inne organy pľzyjmujące zgŁoszenia zewnęttzne dotyczące

naľuszeń w dziedzinachnaleŻących do zakľesu dziaŁaniatych organów.

5. organ centralny w szczegőlności:

1) pľzyjmuje zgłoszenia zewnętrzne o naruszeniach prawa, dokonuje ich wstępnej

weryfikacji iprzekazuje organom właściwym do podjęcia dziaŁań następczych,

2) zapewniapowszechny dostęp do informacji na tęmat praw i śľodków ochľony prawnej

zgłaszających przed działaniami odwetowymi oraz pľaw osób, których dotycry

zgłoszenie, w szczególności pÍzez zamieszczanie tych informacji na stľonie

internetowej organu.
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6. Zýoszenie zewĺętrznejest przyjmowane przez organ centľalny albo organ publiczry.
?. Zgłoszenie zevĺnętrznemoŻe byó dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektronicznej.

s8
Rej estr zgłoszeń wewnętu nych

1. W Szkole pľowadzony jest rejestľ zgłoszenwewnętrmych.
z. Dyrektoľ jest administľatorem danych zgromadzonych w Ęestrze.
3. Dyrektor moŻe upoważnió Pełnomocnika ds. zgłoszeń do prowadzenia rejestru zgłoszefl'

wewnętrznych.

4. Wpisu do rejestru zgłoszeń wewnętrznych dokonuje się na podstawie zgłoszenia
wewnętrznego.

5. W ľejestrze zgłoszenwewnętľznych gromadzi się następujące dane:

1) numer sprawy,

2) przedmiot naruszenia,

3) datę dokonania zgłoszenia wewnętrznego,

4) informacj ę o p o dj ęty ch đziałaniach następ czych,

5) datę zakoŕlczęĺia sprawy.

6. Dane w rejestrze zgłoszen wewnętrznych są przechowane pÍzęz okľes pięciu lat od dnia
przyjęcia zgłoszenia.

7 . Wzőr rejestľu zgłoszen wewnętľmych okľeślony jest w załączniku do regulaminu.

DYREKTORpsP
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