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DYREKToR PUBLICZNEJ sZKoŁY PoDSTAwowEJ NR 3
IM. JANA BZRECHWY W GOGOLINIE

oGŁASZA NABÓR NA WoLNE STANoWISKo URZĘDNICZE
GŁÓWNY/A SPECJALISTA/KA

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 ĺm. Jana Bľzechwy w Gogolinie
w wymiaľze Yą etatu

1, Nazwa ĺ adľes jednostki:

Publiczna Szkoła Podstawowa nľ 3 im' Jana Bľzechwy w Gogolinie
ul. Kľapkowicka I4l, 47 -320 Gogolin

2. Wymagania niezbędne:

1) wykształcenie wyższe;
2) obywatelstwo polskie z zasttzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia21 listopada

2008 ľ. o pracownikach samorządowych (Dz.IJ. z2024 t., poz. 1 135);
3) pełna zdolnośó do czynności pľawnychoruzkoľzystanie zpełĺipľaw publicznych;
4) brak skazaniapľawomocnym wyľokiem sądu za umyślne pľzestępstwo ścigane z

oskaľżenia publicznego lub umyślne pľzestępstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) staŻpracy _ minimum 4 letnie doświadczenie zawodowe na stanowisku głőwnyla

specj alistďka lub podobnym ;

7) znajomośó przepisów pľawnych:
- kodeksu postępowania administľacyjnego;
- ustawy o ochronie danych osobowych;
- ustawy o samorządzie gminnym;
- ustawy Pľawo budowlane;
- ustawy Prawo zamőwieŕl' publicznych;
- ustawy o drogach publicznych.

3. Wymagania dodatkowe:

1) upľawnienia budowlane do kieľowania ľobotami budowlanymi w specjalności
konstľukcyjno-budowlanej lub odpowiadające im upľawnienia buđowlane wydane na
podstawie wcześniej obowiązujących pľzepisów;

2) znajomośó obsługi progľamu kosztoľysowego;
3) znajomośó obsługi programu zarząđzającego majątkiem fiľmy;
4) biegła znajomość, obsługi komputeľa oraz pakietu oprogramowania biurowego:

- edyoľy tekstu: Microsoft Woľd;
- aľkusze kalkulacyjne: Micľosoft Excel;
_ pÍogľamy graťĺczne: Microsoft Paint;
- pro gľamy do tworzen ia pt ezentacj i : Micro soft P oweľPoint;
_ pľogramy pocztowe: Micľosoft outlook;



5) prawo jazdy kat. B;
6) znajomość językaangielskiego w stopniu dobľym;
7) dyspozycyjnośó;
8) umiejętnośó pracy w zespole;
9) komunikatywnośó;
10) umiejętnośó sprawnej organizacji pľacy;
1 1) ľzetelnośó w wykonywaniu ptacy;
12) odpowiedzialnośó;
13) samodzielność;
14) zaangłŻowanie.

4. Zakres najważniejszych wykonywanych zadań na stanowĺsku:

I) pľzygotowanie, realizacja i rozliczanie zadafi inwestycyjnych wynik ających zbudżetu
szkoły, w tym:
- przy goto wani e pľop o zy cjí w zakĺę s ie r e alizow any ch zađan inwe styc yj nych,
- zlęc anię opľaco wani a dokumentacj i proj ektowych w zw iązku z rc alizacj ą zadan
inwestycyjnych,
- kooľdynowanie spraw związanychz ocenąi zatvĺietdzaniem pľojektów technicznych,
- pľzygotowywanie pľojektów umów w zakĺesie realizacji zadaninwestycyjnych,
- uzyskiwanie decyzji o pozwoleniu na budowę oÍaz innych pozwoleń niezbędnych
wprocesachdotyczącychrealizacjizadaŕl'inwestycyjnych,
- opľacowywanie kosztoľysów inwestoľskich związanych z realizacją zadaĺ
inwestycyjnych,
- monitoľing pľzebiegu prac;

2) dokonywanie odbiorów robót budowlanych wykonywanych w związku z rcalizacją
zađan inwestycyjnych wynikających z budŻetu szkoły, włącznie ze zgłaszaniem
oľganom nadzoľu budowlanego zakończenia rcbőt i uzyskiwaniem pozwolenia na
użytkowanie;

3) sporządzaníe dokumentów umożliwiających przyjęcie wytwoľzonych środków
trwałych na majątek szkoły;

4) przygotowywanie pod względem merytoľycznym dokumentacji niezbędnej do
wszczęciapostępowania o udzielenie zamówieniapubliczÍlego zgodniezustawąPľawo
zamőwien publicznych i udział w pľacach komisji pľzetargowych;

5) zarządzanie mieniem i budynkami szkoły: utrzymanie budynków i terenu szkoły w
naleŻytym stanie technicznym, pľowadzenie księgi obiektu budowlanego,
organizow anie prze glądów (komini aľskie, elektľy czne, ppo Ż.).

5. Informacja o warunkach pľacy na stanowisku:

1) ptaca w budynku szkoły przy uI. Kĺapkowickiej 141, 47-320 Gogolin;



Ż) stanowisko pnacy związane jest zptacąpľzy kompllteÍze, obsługą urządzeil biurowych
otaz przemieszczaniem się wewnątrz i na zewnątz budynku, wymagane
pľzemieszczanie się w terenie;

3) pľaca wpomieszczeniu zlokalizowanym na I piętrze budynku bez windy, posiadającym
sanitariaty dostosowane dla osób niepełnospľawnych na parÍerue;

4) pracapod presją czasuL' wymaga dużej odporności na stľes i umiejętności podejmowania
đecyzji.

6. Wynagľodzenie:
Miesięczne wynagľodzenie zasadnicze od 1300,00 ďo Ż703,38 złotych brutto (kwota
uzależniona jest od posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym wykształcenia i
doświadczenia zawodowego) oľaz między innymi dodatek za wieloletnią pracę (w zależności
od posiadanego staŻu pracy) i dodatkowe wynagrodzenie toczÍe tzw. ,,tľZynastka''.
Jednocześnie zaznacza się, że o proponowanej wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w
aft. 183ca ustawy z ďnia 4 częrwca 2025 r. o zmianie ustawy _ Kodeks pľacy' zostanie
poinformowana osoba wybrana w drodze naboru, przed'nawiązaniem stosunku pľacy.

7. Wskaźnik zatľudnienia osób niepełnosprawnych w Publicznej Szkole Podstawowej nĺ 3
im. Jana Bľzechwy w Gogolinie w rozumieniu pľzepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i
społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnospľawnych, w miesiącu poprzedzającym
upublicznienie ogłoszenia jest niŻszy niŻ 6Yo.

8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (podpisany
własnoľęcznie);

2) list motywacyjny orazCY (podpisane własnoręcznie);
3) kserokopie dokumentów (poświadczone ptzez osobę ubiegającą się o zatrudnienie za

zgodnośó z oryginałem) potwieľďzające wykształcenie i kwaliÍikacje zawodowe;
4) kserokopie świadectw pracy dokumenĘących dotychczasowy stuŻ pľacy

(poświađczone ptzez osobę ubiegającą się o zatľudnienie za zgođne z oľyginałem)
lub zaświadczenie o zatľudnieniu w pľzypadku kontynuacji zatľudnienia;

5) oświadczenie osoby ubiegającej się o zatľudnienie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego;

6) oświadczenie osoby ubiegającej się o zatrudnienie o nieposzlakowanej opinii;
7) oświadczenie osoby ubiegającej się o zatrudnienie o pełnej zdolności do czynności

pľawnych oruzkorzystaniu w pełni zptaw publicznych;
8) oświadczenie osoby ubiegającej się o zatľudnienie o braku pľawomocnego skazania za

umyślne pľzestępstwo ścigane z oskatżenia publicznego lub umyślne pľzestępstwo
skarbowe;

9) oświadczenię osoby ubiegającej się o zatľudnienie o braku pľzeciwwskazan
zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;



10) oświadczenie kandydatów/ek o wyraŻeniu zgody naprzetwatzanie đanych osobowych
do celów rekrutacji wg poniŻszego wzoru:

,,Jä, niżej
zamieszkała/y

podpisanďy

wy r aŻam zgo dę na pt zetw arzani e mo i ch danych o s ob owyc h zaw afty ch w do kum entach
aplikacyjnychptzezPubliczną Szkołę Podstawową nĺ 3 im. JanaBrzechwy w Gogolinie
w celu przeprowa dzęnia procesu rekrutacj i na stanowisko . ' . . . . . . . . .

oświađczam, Że zostałamlęm poinformowanďy o przysługujących mi prawach
wynikaj ący ch z pľzepisów o ochľonie danych osobowych.

data i podpis kandydata"

1 1) oświadczenĺe o zapoznaniuzklauzulą inťoľmacyjną dla kandydatów/ek bioľącychudział
w naboľze na wolne stanowisko urzędĺicze w Publicznej Szkole Podstawowej nľ 3 im'
JanaBrzęchwy w Gogolinie wg wzoľu:

',oświadczam,Żezapoznałam/emsięzklauzuląinfoľmacyjnądotyczącąptzetwarzania
danych osobowych dla kandydatóýek bioľących udziaŁw naborze na wolne stanowisko
urzęđnicze w Publicznej Szkole Podstawowej nĺ 3 im. Jana Bľzechwy w Gogolinie.

data i podpis kandyđata''

12) kserokopie dokumentów (poświadczonę pÍZez osobę ubiegającą się o zatľudnienie za
zgodne z oryginałem), poświađczające znajomość językapolskiego (ďotyczy obywateli UE).

Wymagane dokumenty naleŻy składaó w zamkniętej kopercie z ađnotacją: ,,Nabĺĺľ
na stanowisko głĺĺwnego/ej specjalisty/ki w Publicznej Szkole Podstawowej nľ 3 im. Jana
Bľzechwy w Gogolinie'' w sekľetaľiacie Publicznej Szkoły Podstawowej nr 3 im. Jana

Brzechwy w Gogolinie w godzinach od 700 đo 1500 lub ptzesłaó (decyduje data wpływu do

szkoły) na adľes Publiczna Szkoła Podstawowa nľ 3 im' Jana Bľzechwy w Gogolinie ul.
Kĺapkowicka I4I, 47-320 Gogolin w terminię do dnia 26 marca2026 r.

Aplikacje, któľe wpłyną do Publicznej Szkoły Podstawowej nľ 3 im. Jana Brzechwy w
Gogolinie po terminie nie będą ľozpatrywane.

Z Regulaminem naboľumoŻna się zapoznać, w sekĺetaľiacie Publicznej Szkoły Podstawowej nľ
3 im. Jana Bľzechwy w Gogolinie ul' Kľapkowicka I4I, 47-320 Gogolin.



Osoby ubiegające się o zatrudnienie spełniające wymagania foľmalne i dopuszczone do II etapu

konkuľsu zostaną o tym powiadomione wľaz z podaniem tęľminu rozmowy kwaliÍikacyjnej'

Infoľmacja o wyniku naboľu niezwłoczĺie po przepľowadzonym naboľze umieszczona zostanie
na stľonie inteľnetowej Biuletynu Infoľmacji Publicznej oTaZnatablicy infoľmacyjnej.

Osoba wybľana przed zatrudnieniem musi pľzedstawić aktualne zaświadczenie o niekaralności
z Kĺajowego Rejestľu Kaľnego'

DYREKToR szKoŁ
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Klauzula infoľmaryjna
dla kandydatów/ek bĺoľących udzĺał w naboľze na wolne stanowisko urzędnĺcze

w Publĺcznej Szkole Podstawowej nľ 3 ĺm. Jana Bľzechwy w Gogolinie

Zgodnie z art. 13 tozpotządzenia Paľlamentu Euľopejskiego i Rady IJE 20161679 z đnia 27
kwietnia 2016r. w spľawie ochĺony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem đanych
osobowyclr i w sprawie swobodnego pľzepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95l46l'wB (ogólne rozporządzenie o ochĺonie danych osobowych) _ Zwanego dalej RoDo
informuję, iż:

1. Administľator danych osobowych
Administľatorem Pani/Pana danych osobowych j est:

Publiczna Szkoła Podstawowa nľ 3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie ul. Kľapkowicka 141
47-320 Gogolĺn

2. Inspektoľ ochľony Danych
Administrat ot W znaczył Inspektora o chľony D anych
Maľek Adamaszek
e-mail : adamaszek @kancelariaio d. pl
tel.: +48 608 294 903

3. Cele przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:

r pľZepľowadzeníaprocesu ľekľutacji,
. wyboru kandydatďki,
. nawiązania stosunku pracy _ w pľzypadku zatľudnienia.

4. Podstawa pľawna przetwarzania
Dane osobowe pľzetwaľzane są na podstawie:

o '&rt.6 ust. 1 lit. c RoDo _ obowiązek pľawny wynikający z Kodęksu pľacy'
o art.6 ust. 1 lit. a RoDo oraz art.9 ust. 2 lit. a RoDo _ zgoda, w pľzypadku danych

dodatkowych lub danych szczegőlnych kategoľii'

5. obowiązek podania danych
Podanie danych osobowych:

. w zakľesie wymaganym przepÍsami pľawa _ jest obowiązkowe'

. w pozostaĘm zakresie _ dobrowolne.
Niepodanie danych wymaganych pľzepisami pľawa uniemożliwi uđział w procesie ľekrutacji

6. ođbĺorcy danych
Dane osobowe mogą być, przekazywane:

o podmiotom upľawnionym na podstawie pľzepisów pľawa'



a podmiotom przetwarzającym dane nazlecenie administratoľa (np. obsługa IT),
na podstawie umów powierzenia.

7. okľes pľzechowywania danych
Dane osobowe będą przechowywane:

. do zakoÍrczenia procesu rekrutacji,

. a W pľzypadku wyraŻeniazgody ĺaudziałw przyszłych ľekĺutacjach _ ptzez okľes 12

miesĺęcy.

8. Pľawa osoby, któľej dane dotyczą
Pľzysługuje Pani/Panu prawo do:

. dostępu do danych i uzyskania ich kopii,

. spľostowania danych,

. usunięcia danych,

. ogľaniczenia przďwatzania,

. wniesieniaspľzeciwu,
o cofnięciazgody w dowolnym momencie.

9. Prawo rľnĺesienĺa skargi
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Uľzędu ochrony Danych osobowych.

10. Informacje dodatkowe
. Danę nie będą przekazywane do państw trzecich.
. Dane nie będą przetwarzane w sposĺĎb zautomaĘzowany' w tym profilowane.


