FUBLICZNA
gZKOLM PODSTAWOWA NR 3
im. Jayia Brzechwy w Gogolinie _
ul, Krapkowicka 141, 47-320 Gogu}m
NIP 199-906.9-59 REGON 001185950
DYREKTOR PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. JANA BZRECHWY W GOGOLINIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
GLOWNY/A SPECJALISTA/KA
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie
w wymiarze Y etatu

1. Nazwa i adres jednostki:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie
ul. Krapkowicka 141, 47-320 Gogolin

2. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze;
2) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135);
3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) staz pracy — minimum 4 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku gléwny/a
specjalista/ka lub podobnym:;
7) znajomo$¢ przepisOw prawnych:
- kodeksu postgpowania administracyjnego;
- ustawy o ochronie danych osobowych;
- ustawy o samorzadzie gminnym;
- ustawy Prawo budowlane;
- ustawy Prawo zamo6wien publicznych;
- ustawy o drogach publicznych.

3. Wymagania dodatkowe:

1) uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnodci
konstrukcyjno-budowlanej lub odpowiadajace im uprawnienia budowlane wydane na
podstawie weczesniej obowigzujacych przepisow;

2) znajomos¢ obstugi programu kosztorysowego;

3) znajomos¢ obstugi programu zarzadzajacego majatkiem firmy;

4) biegla znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu oprogramowania biurowego:

- edytory tekstu: Microsoft Word;

- arkusze kalkulacyjne: Microsoft Excel;

- programy graficzne: Microsoft Paint;

- programy do tworzenia prezentacji: Microsoft PowerPoint;
- programy pocztowe: Microsoft Outlook;



5) prawo jazdy kat. B;

6) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu dobrym;
7) dyspozycyjnos¢;

8) umiejetnos¢ pracy w zespole;

9) komunikatywnos¢;

10) umiejgtnosé sprawnej organizacji pracy;

11) rzetelno$¢ w wykonywaniu pracy;

12) odpowiedzialnosé;

13) samodzielnosé;

14) zaangazowanie.

4. Zakres najwainiejszych wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przygotowanie, realizacja i rozliczanie zadan inwestycyjnych wynikajacych z budzetu

szkoty, w tym:

- przygotowanie propozycji w zakresie realizowanych zadan inwestycyjnych,

- zlecanie opracowania dokumentacji projektowych w zwiazku z realizacja zadan
inwestycyjnych,

- koordynowanie spraw zwiazanych z oceng i zatwierdzaniem projektow technicznych,
- przygotowywanie projektow umow w zakresie realizacji zadan inwestycyjnych,

- uzyskiwanie decyzji o pozwoleniu na budowe oraz innych pozwolen niezbednych
w procesach dotyczacych realizacji zadah inwestycyjnych,

- opracowywanie kosztoryséw inwestorskich zwiazanych z realizacjg zadan
inwestycyjnych,

- monitoring przebiegu prac;

2) dokonywanie odbioréw rob6t budowlanych wykonywanych w zwigzku z realizacja
zadan inwestycyjnych wynikajgcych z budzetu szkoty, wiacznie ze zglaszaniem
organom nadzoru budowlanego zakofczenia robdt i uzyskiwaniem pozwolenia na
uzytkowanie;

3) sporzadzanie dokumentéw umozliwiajacych przyjecie wytworzonych Srodkéw
trwalych na majatek szkoty;

4) przygotowywanie pod wzgledem merytorycznym dokumentacji niezbednej do
wszczgcia postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie z ustawg Prawo
zamOwien publicznych i udziat w pracach komisji przetargowych;

5) zarzadzanie mieniem i budynkami szkoly: utrzymanie budynkéw i terenu szkoly w
nalezytym stanie technicznym, prowadzenie ksiegi obiektu budowlanego,
organizowanie przegladow (kominiarskie, elektryczne, ppoz.).

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w budynku szkoly przy ul. Krapkowickiej 141, 47-320 Gogolin;



2) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych
oraz przemieszczaniem si¢ wewngtrz i na zewngtrz budynku, wymagane
przemieszczanie si¢ w terenie;

3) praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na I pigtrze budynku bez windy, posiadajacym
sanitariaty dostosowane dla 0sob niepetnosprawnych na parterze;

4) praca pod presjg czasu, wymaga duzej odpornosci na stres i umiejetnosci podejmowania
decyzji.

6. Wynagrodzenie:

Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze od 1300,00 do 2 703,38 ztotych brutto (kwota
uzalezniona jest od posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym wyksztalcenia i
doswiadczenia zawodowego) oraz migdzy innymi dodatek za wieloletnig prace (w zaleznosci
od posiadanego stazu pracy) i dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. trzynastka”.
Jednoczesnie zaznacza sie, ze o proponowanej wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w
art. 18°® ustawy z dnia 4 czerwca 2025 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy, zostanie
poinformowana osoba wybrana w drodze naboru, przed nawigzaniem stosunku pracy.

7. Wskaznik zatrudnienia o0séb niepelnosprawnych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3
im. Jana Brzechwy w Gogolinie w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu o0sdb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
upublicznienie ogloszenia jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o =zatrudnienie (podpisany
wlasnorgcznie);

2) list motywacyjny oraz CV (podpisane wiasnor¢eznie);

3) kserokopie dokumentdéw (poswiadczone przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie za
zgodno$¢ z oryginatem) potwierdzajgce wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe;

4) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych dotychczasowy staz pracy
(poswiadczone przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie za zgodne z oryginalem)
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

5) oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego;

6) oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o nieposzlakowanej opinii;

7) oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych;

8) oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie o braku prawomocnego skazania za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) os$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;



10) oswiadczenie kandydatéw/ek o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji wg ponizszego wzoru:

»Ja, nizej podpisanaly s SN
ZamieSZKAYA/Y sauiuiusaussiusonss o vt R v N o i sV S SRR
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko .........cccccvevieenrvniiiniiiecniene.
Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o przystugujacych mi prawach
wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych.

........................................................

data i podpis kandydata”

11) o$wiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjna dla kandydatow/ek bioragcych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 im.
Jana Brzechwy w Gogolinie wg wzoru:

»Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania
danych osobowych dla kandydatow/ek bioracych udziat w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie.

........................................................

data i podpis kandydata”

12) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie za
zgodne z oryginalem), po§wiadczajace znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy obywateli UE).

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z adnotacjg: ,,Nabor
na stanowisko gléwnego/ej specjalisty/ki w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana
Brzechwy w Gogolinie” w sckretariacie Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jana
Brzechwy w Gogolinie w godzinach od 7% do 15% lub przesta¢ (decyduje data wplywu do
szkoly) na adres Publiczna Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie ul.
Krapkowicka 141, 47-320 Gogolin w terminie do dnia 26 marca 2026 r.

Aplikacje, ktére wpltyna do Publicznej Szkoly Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w
Gogolinie po terminie nie beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w sekretariacie Publicznej Szkoty Podstawowej nr
3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie ul. Krapkowicka 141, 47-320 Gogolin.



Osoby ubiegajace si¢ 0 zatrudnienie spetniajace wymagania formalne i dopuszczone do IT etapu
konkursu zostang o tym powiadomione wraz z podaniem terminu rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru niezwlocznie po przeprowadzonym naborze umieszczona zostanie
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;j.

Osoba wybrana przed zatrudnieniem musi przedstawi¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.
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Klauzula informacyjna
dla kandydatéw/ek bioracych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO
informuje, iz:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Publiczna Szkola Podstawowa nr 3 im. Jana Brzechwy w Gogolinie ul. Krapkowicka 141

47-320 Gogolin

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych:
Marek Adamaszek

e-mail: adamaszek@kancelariaiod.pl

tel.: +48 608 294 903

3. Cele przetwarzania danych
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:
o przeprowadzenia procesu rekrutacji,
¢ wyboru kandydata/ki,
» nawigzania stosunku pracy — w przypadku zatrudnienia.
4. Podstawa prawna przetwarzania
Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:
o art. 6 ust. 1 lit. c RODO — obowiazek prawny wynikajacy z Kodeksu pracy,
o art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda, w przypadku danych
dodatkowych lub danych szczeg6lnych kategorii.

5. Obowiazek podania danych
Podanie danych osobowych:
e wzaKkresie wymaganym przepisami prawa — jest obowigzkowe,
e w pozostalym zakresie — dobrowolne.
Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa uniemozliwi udzial w procesie rekrutacji.

6. Odbiorcy danych
Dane osobowe mogg by¢ przekazywane:
e podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,



e podmiotom przetwarzajacym dane na zlecenie administratora (np. obstuga IT),
na podstawie umow powierzenia.

7. Okres przechowywania danych
Dane osobowe bedg przechowywane:
e do zakonczenia procesu rekrutacji,
* aw przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach — przez okres 12
miesiecy.

8. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do danych i uzyskania ich kopii,

e sprostowania danych,

e usunie¢cia danych,

e ograniczenia przetwarzania,

e waniesienia sprzeciwu,

» cofniecia zgody w dowolnym momencie.

9. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urze¢du Ochrony Danych Osobowych.

10. Informacje dodatkowe
e Dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
o Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowane.



